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1. Общие положения


1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа  д. Верхопижемье Советского района Кировской области (далее – Школа) создана в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области»,  Порядком принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений,  а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений,   утвержденным постановлением администрации Советского района от 22.04.2011 №335, путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения начальная общеобразовательная школа д. Верхопижемье Советского района Кировской области.


1.2. Полное наименование: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа  д. Верхопижемье Советского района Кировской области.


Сокращенное наименование: МКОУ НОШ д. Верхопижемье.


Юридический адрес:  613367, Кировская область, Советский район,  д. Верхопижемье, ул. Советская, д. 29.


Фактический адрес: 613367, Кировская область, Советский район,  д. Верхопижемье, ул. Советская, д. 29.


Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.


Статус: тип -  казенное общеобразовательное учреждение, вид - начальная общеобразовательная школа. 


1.3. Учредителем Школы является муниципальное образование Советский муниципальный район Кировской области. Форма собственности Школы — муниципальная. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Советского района (далее - Учредитель). 


Юридический     и     фактический      адрес    Учредителя:  613340, Кировская область, 

г.  Советск, ул. Кирова, д.5.


1.4. Собственником имущества Школы является муниципальное образование Советский муниципальный район Кировской области. 


1.5. Школа является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, самостоятельный баланс или бюджетную смету, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства и (или) финансовом органе муниципального образования Советский муниципальный район Кировской области, штамп и бланки со своим наименованием. Права юридического лица в части ведения уставной деятельности, а также административной и финансово-хозяйственной деятельности возникают у Школы с момента  её государственной регистрации.


Школа может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


1.6.  Школа является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Советский муниципальный район Кировской области для оказания услуг, выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется за счет средств бюджета муниципального района на основании бюджетной сметы.


1.7.  Школа может вести бюджетный учет самостоятельно либо передать на основании соглашения это полномочие иному муниципальному учреждению (централизованной бухгалтерии).


1.8. Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.


Школа содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений, координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом.


1.9. Школа  не имеет права: 


торговать спиртными и табачными изделиями и товарами, облагаемыми акцизами, в столовых, буфетах, а при проведении массовых мероприятий предоставлять для этих целей объекты права собственности, закрепленные за Школой;


сдавать помещения в аренду предприятиям и организациям для осуществления азартных игр;


использовать при проведении учебных занятий с обучающимися и во внеурочное время компьютерные игровые программы с элементами порнографии, эротики, насилия и жестокости; 


вести образовательную деятельность, в том числе осуществлять прием документов от поступающих, проводить консультации, принимать вступительные экзамены без надлежащей лицензии;


создавать и  проводить деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений);


заниматься иной деятельностью, запрещенной федеральным законодательством.


1.10. Школа в своей деятельности руководствуется федеральными законами, законами Кировской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Кировской области, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  решениями Советской районной Думы,  постановлениями администрации Советского района, настоящим Уставом, локальными актами Школы, договором, заключаемым между Школой и родителями (законными представителями).


1.11. Школа вправе в установленном порядке создавать филиалы и открывать представительства. Филиалы и представительства Школы являются его обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом Школы и действуют на основании утвержденного Школой положения.


Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса Школы.


Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности заведующей Школой и действуют на основании доверенности, выданной заведующей Школой. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Школы, которое несет ответственность за их деятельность.


1.12. Школа не имеет филиалов и представительств.


1.13. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном законодательством Российской федерации и Кировской области, настоящим Уставом и локальными актами Школы.


1.14. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы при наличии соответствующей лицензии. 


Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются Уставом.


Школа при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. Профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

2. Основные цели, задачи Школы, типы и виды

 реализуемых образовательных программ 


2.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Кировской области и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.


2.2. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного  начального общего образования.


2.3. Для достижения своих целей Школа в установленном законодательством порядке  реализует  основную образовательную программу начального общего образования. 


2.4. Нормативные сроки освоения основной образовательной программы начального общего образования определяется федеральными законами.


Нормативный срок освоения программы начального общего образования - 4 года. 


Основная образовательная программа начального общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Школы, образовательных потребностей и запросов обучающихся  и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.


2.5. Основными целями деятельности Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.


Задачами начального общего образования являются:


воспитание и развитие обучающихся;


овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 


2.6. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.


2.7. Школа выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности и не вправе отказаться от выполнения муниципального  задания.


Кроме муниципального задания и обязательств Школа по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном действующим законодательством.


2.8. Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.


2.9. Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется лицензия, возникает у  Школы со дня ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.


2.10. Типы и виды реализуемых образовательных программ.


Школа реализует общеобразовательные программы:


образовательные программы начального общего образования;


Дополнительные образовательные программы следующих направленностей:


культурологической;


научно-технической;


физкультурно-спортивной;


естественнонаучной;


социально-педагогической.


Образовательные программы в Школе осваиваются в следующих формах:


очной, очно-заочной, семейной.


Допускается сочетание различных форм получения образования.


Для всех форм получения образования в пределах конкретной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт и федеральные государственные требования. 

3. Организация образовательного процесса


3.1. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется на основе учебного плана (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годового календарного учебного графика и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не превышает количества часов, определенных базисным учебным планом.


3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области», Типовым положением об общеобразовательном учреждении  и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, а также выданной Школе лицензией на осуществление образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации.


3.3. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.


Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (детьми) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.. 


Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги реализуются в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.  


Школа  при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры, дополнительного образования детей.


3.4. Режим работы Школы определяется Школой самостоятельно. 


3.5. Школа работает  в режиме  пятидневной рабочей недели, с двумя выходными днями — суббота и воскресенье.


3.6. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники  Школы.


3.7. Школа создает условия для получения образования всем гражданам Российской Федерации  независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости.


3.8. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 


3.9. Обучение в Школе ведется на русском языке. В качестве иностранного  изучается  немецкий язык  преподавание которого организовано в Школе. Школа также вправе вести обучение другим иностранным языкам. 


3.10. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.


3.11. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий детей определяются Уставом на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

4. Лицензирование и аккредитация образовательной деятельности Школы


4.1. Лицензирование образовательной деятельности Школы:


4.1.1. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности. 


4.1.2. Образовательная деятельность Школы подлежит лицензированию. 


4.1.3. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется лицензирующим органом исполнительной власти Кировской области, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в области образования.


4.1.4. Лицензия на осуществление образовательной деятельности  действует бессрочно.


4.1.5. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии, указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, а также иные сведения, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


4.1.6. При ликвидации или прекращении деятельности Школы в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Школы, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.


4.1.7.  Контроль за соблюдением Школой лицензионных требований и условий при осуществлении образовательной деятельности проводится лицензирующим органом, предоставившим соответствующую лицензию, посредством проведения плановых и внеплановых проверок.


4.1.8. В случае выявления нарушения лицензионных требований и условий лицензирующий орган выдает Школе и (или) её Учредителю предписание об устранении выявленного нарушения. В указанном предписании устанавливается срок его исполнения, который не может превышать шесть месяцев. Лицензирующий орган возбуждает дело об административном правонарушении в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.


4.1.9. Школа и (или) её Учредитель представляют в лицензирующий орган отчет об исполнении предписания, включающий в себя документы, содержащие сведения, подтверждающие его исполнение.


В случае неисполнения указанного предписания Школой и (или) её Учредителем (в том числе если отчет об исполнении указанного предписания не представлен в лицензирующий орган до истечения срока, установленного указанным предписанием, или представленный отчет не подтверждает исполнение в установленный срок указанного предписания) лицензирующий орган возбуждает дело об административном правонарушении в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, и приостанавливает действие лицензии полностью или в отношении отдельных образовательных программ.


4.2.  Государственная аккредитация Школы:


4.2.1.  Государственная аккредитация Школы проводится в целях подтверждения соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям и, если иное не предусмотрено федеральным законодательством, установления ее государственного статуса.


4.2.2. Государственная аккредитация образовательной программы, реализуемой в Школе, проводится при наличии обучающихся, завершающих обучение по этой образовательной программе в текущем учебном году.


4.2.3. Государственная аккредитация Школы проводится аккредитационным органом -  органом исполнительной власти Кировской области, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в области образования.


4.2.4. Проведению государственной аккредитации предшествует проведение Школой самообследования. Материалы самообследования рассматриваются при проведении аккредитационной экспертизы.


4.2.5. При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации Школе выдается свидетельство о государственной аккредитации, срок действия которого составляет  двенадцать лет.

4.2.6. При ликвидации или прекращения деятельности Школы в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Школы, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

5. Сопровождение образовательного процесса


5.1. Медицинское сопровождение


Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивает муниципальное учреждение здравоохранения «Советская центральная районная больница». Школа  предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы.


Медицинский персонал наряду с администрацией Школы несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 


Обучающиеся обеспечиваются проведением медицинских осмотров в соответствии с действующими требованиями, предъявляемыми федеральными органами исполнительной власти в области здравоохранения и образования.

5.2. Организация питания

Расписание занятий в Школе предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. Организация питания возлагается на Школу. В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся.  
 Для обучающихся Школы  организованы завтраки. 
5.3. В Школе создан официальный сайт в сети «Интернет». 

5.3.1. На официальном сайте Школы размещается следующая информация:


5.3.1.1. Сведения:


о дате создания Школы;


о структуре Школы;


о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств бюджета Кировской области;


о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;


о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, интерната, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);


об     электронных    образовательных    ресурсах,     доступ     к     которым  обеспечивается обучающимся;



о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.


5.3.1.2. Копии:


документа,   подтверждающего   наличие   лицензии   на   осуществление образовательной деятельности (с приложениями);       


свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);


утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы Школы.


5.3.1.3. Отчет о результатах самообследования.



5.3.2. Школа обязана ежегодно размещать в сети «Интернет» или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.


Порядок и сроки размещения указанных отчетов и сообщений определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.


5.3.3. Указанная информация подлежит размещению на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

5.3.4. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации о Школе, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

6. Правила приема граждан в Школу 

6.1. Общие требования к приёму обучающихся регулируются Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, а также Типовым положением об общеобразовательном учреждении и закрепляются в Уставе.

Правила приёма обучающихся в Школу определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест.

При поступлении обучающихся в Школу, а также при переводе в другое образовательное учреждение конкурсы, тестирование и иные формы отбора обучающихся  не допускаются.

При приеме гражданина Школа обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми в Школе, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.2. Формирование контингента обучающихся

Обучение детей по программе начального общего образования начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 


Наполняемость классов устанавливается исходя из потребностей населения.


Оптимальным является раздельное обучение обучающихся I ступени разного возраста, допускается объединение в один комплект обучающихся 1 и 3 классов, 2 и 3 классов, 2 и 4 классов. Независимо от ступени обучения наполняемость двухклассных комплектов должна составлять не более 25, а при объединении в один комплект трех - четырех классов - не более 15 человек.

6.3. Прием детей в 1 класс осуществляется при наличии: 

 заявления, паспорта одного из родителей (законных представителей);

 свидетельства о рождении ребенка;

 медицинской справки о состоянии здоровья ребенка.

6.4. Зачисление обучающихся в Школу в течение учебного года оформляется приказом заведующей на основании заявления родителей (законных представителей), медицинских документов установленного образца и документов, подтверждающих уровень образования учащихся. При зачислении в течение учебной четверти необходима выписка о текущих отметках.

7. Организация режима дня и учебных занятий обучающихся


7.1. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.


Продолжительность учебного года определяется учебным планом и календарным учебным графиком, утверждаемым заведующей Школой на основе федерального государственного образовательного стандарта.


В годовом календарном учебном графике указывается начало и окончание учебного года, длительность каникул, сроки их начала и окончания, продолжительность учебной недели, продолжительность уроков и длительность перемен, общероссийские праздники.


Учебный год в Школе делится на 4 учебные четверти. Продолжительность учебного года на первой ступени общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.


7.2. Обучающимся, не освоившим в полном объеме учебную программу, учебный год может быть продлен до 37 недель по решению педагогического совета.


Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.  


7.3. Максимально допустимый   объем   недельной   образовательной нагрузки составляет: в 1 классе – 21 час, во 2-4 классах – 23 часа. Часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий входят в объем максимально допустимой нагрузки.


7.4. Учебные занятия  начинаются в 9 часов 00 минут.


Продолжительность урока - 45 минут, за исключением 1-го класса.


Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большой перемены (после 3 урока) - 30 минут.


7.5.  Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Факультативные занятия  планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков.  Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью в 45 минут.


7.6. В 1 классе не используется балльное оценивание знаний обучающихся и домашних заданий, учебные занятия проводятся только в первую смену, организуется облегченный учебный день в середине недели. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации первоклассников к требованиям Школы применяется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый). В середине учебного дня для обучающихся в 1 классе устанавливается динамическая пауза продолжительностью 40 минут.


7.7. В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся. 


7.8. В расписании уроков для обучающихся I ступени основные предметы проводятся на 2-3-х уроках.  Наибольший объем учебной нагрузки приходится на вторник и (или) среду. На эти дни в расписание уроков включаются либо наиболее трудные предметы, либо средние и легкие по трудности предметы, но в большем количестве, чем в остальные дни недели. Изложение нового материала, контрольные работы  проводятся на 2-4 уроках в середине учебной недели.  


7.9.  Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: во 2 - 3 классах - до 1,5 ч,  в 4 - 5 классах - до  2 ч.

8.  Промежуточная аттестация обучающихся

8.1. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

8.2. Школа осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании».

8.3. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.


8.4. В 1 классе  используется  качественная  оценка знаний обучающихся, во 2-4 классах –пятибалльная система оценок (минимальный балл – «1», максимальный – «5»). По решению педагогического совета могут использоваться отметки «зачет» и «незачет».  Отметки выставляются в классный журнал и дневник  обучающегося. 

8.5. Промежуточные отметки выставляются по четвертям, по предметам, на изучение которых отводится 1 час в неделю, - за полугодие. В конце учебного года выставляются  годовые и итоговые отметки.

9. Правила перевода и отчисления обучающихся 

9.1. Перевод  обучающихся в следующий класс



Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

 
Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

 
9.2. Отчисление обучающихся


Отчисление обучающихся оформляется приказом заведующей Школой на основании:

письменного заявления родителей (законных представителей) в связи с переездом на новое место жительства, переводом в другое образовательное учреждение и т.д.;

10. Порядок управления Школой

10.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

Управление Школой строится на принципах единоначалия, самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

10.2. Общественное управление Школой осуществляется на основе принципов гласности, демократии и самоуправления. Коллектив Школы, объединяющий обучающихся, их родителей (законных представителей) и сотрудников Школы, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с общественностью.

Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, совещание при заведующей, родительское собрание, общешкольный родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом.

10.3. Органами управления Школой являются Учредитель и заведующая.

10.3.1. К компетенции Учредителя,  являющегося высшим органом управления Школой, относится:

организация предоставления общедоступного бесплатного начального общего образования по основным общеобразовательным программам, финансовое обеспечение образовательного процесса, согласно нормативному финансированию, установленному законами Кировской области;

обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий; 

учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;


утверждение Устава Школы, изменений в него;


назначение и освобождение от должности заведующей Школой;


осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной деятельностью Школы;


согласование создания филиалов и представительств Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;


контроль за исполнением Школой функций и полномочий, предусмотренных Уставом;

установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Школы  об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;


осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации Школы;


получение от Школы любой информации, связанной с его финансово-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической отчетности, других необходимых сведений;

осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

10.3.2. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедшая соответствующую аттестацию заведующая, назначенный Учредителем.

Деятельность заведующей Школой регламентируется должностной инструкцией.


Заведующая Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляет следующие полномочия:


осуществляет текущее руководство деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом Школы к компетенции Учредителя, иных органов Школы;


действует от имени Школы без доверенности, представляет её интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;


осуществляет прием и увольнение работников Школы, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;


несет ответственность за уровень квалификации работников Школы;


применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении работников Школы;


утверждает структуру и штатное расписание Школы после согласования в установленном порядке;


обеспечивает рациональное использование финансовых средств Школы;


в пределах, установленных законодательными и другими нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом распоряжается имуществом Школы;


совершает сделки, соответствующие целям деятельности Школы, выдает доверенности, открывает в установленном порядке лицевые счета; 


имеет право первой подписи на финансовых документах;


принимает, утверждает локальные акты по регулированию деятельности Школы и принимает меры к их исполнению;


обеспечивает представление статистической и иной необходимой отчетности в соответствующие органы;


обеспечивает представление информации, связанной с деятельностью Школы, Учредителю;


обеспечивает своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого     имущества,     земельных     участков,     а     также     государственную регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество и иных прав, подлежащих регистрации;


обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое использование имущества Школы;


выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, трудовым договором и должностными обязанностями.

   
Заведующая Школой подотчетна в своей деятельности Учредителю.


Права и обязанности заведующей Школой, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются законодательством и трудовым договором.


Заведующей Школой совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается. Должностные обязанности Заведующей не могут исполняться по совместительству.

        
Заведующий Школой несет ответственность перед обучающимися,  их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Школы.


10.4.  Высшим органом самоуправления Школой является общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание), в состав которого входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы. Председателем и секретарь Общего собрания  ежегодно избираются из числа участников Общего собрания, работают на общественных началах.


Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз  в учебный год по годовому плану работы Школы. Необходимость созыва внеочередного Общего собрания может инициироваться Заведующей Школой, членами Общего собрания, родительским комитетом. 

           К компетенции Общего собрания относится:


обсуждение и принятие Устава, изменений к нему, правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда, о школьной библиотеке, графика работы и графика летних отпусков работников;


принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

  
обсуждение и принятие должностных инструкций, инструкций по охране труда и технике безопасности;

  
заслушивание докладов, информаций, отчетов администрации Школы, профсоюзного комитета и работников Школы;


обсуждение вопросов по охране труда и здоровья детей, соблюдению техники безопасности;


разрешение вопросов социальной защиты работников;


контроль за исполнением трудовых договоров работниками Школы;


изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области начального образования;


обсуждение предписаний надзорных органов, определение мероприятий по устранению нарушений;


принятие решений о представлении работников Школы к награждению и поощрению.


Общее собрание вправе рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Школы  или передавать данные полномочия другим органам самоуправления Школы.


Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, а после утверждения их заведующей - обязательными для исполнения всеми работниками Школы. 


10.5. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет – совещательный орган управления Школой, созданный и действующий в целях рассмотрения основных вопросов организации образовательного процесса, повышения профессионального уровня, развития творческой активности педагогических работников. 


В постоянный состав педагогического совета входят все педагоги Школы. На заседания педагогического совета в зависимости от обсуждаемых вопросов могут быть приглашены представители Учредителя, сотрудничающих организаций и учреждений, родители (законные представители). Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.


Председатель и секретарь педагогического совета ежегодно избираются из числа его участников, работают на общественных началах.


Педагогический совет осуществляет следующие функции:


обсуждает и принимает локальные акты Школы связанные с педагогической деятельностью Школы;


обсуждает и принимает образовательные программы, реализуемые Школой;


обсуждает учебный план, иные планы работы Школы, годовой календарный учебный график, который согласовывается с органом местного самоуправления;


выбирает методики, технологии для использования в педагогическом процессе;


обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, форм и порядка проведения промежуточной аттестации по результатам учебного года;


намечает перспективы развития Школы;


решает вопрос о внесении изменений в локальные акты Школы, касающиеся образовательной деятельности;


принимает решение о направлении обучающихся, детей на психолого-медико-педагогическую комиссию;


принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, оставлении их на повторное обучение или исключении из Школы, о допуске обучающихся к итоговой аттестации и освобождении от промежуточной аттестации, о результатах итоговой аттестации выпускников в форме единого государственного экзамена, награждении обучающихся и выдаче документов об образовании государственного образца;


определяет формы выявления, обобщения и распространения передового педагогического опыта;


обсуждает вопросы организации дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;


заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации общеобразовательных программ;


заслушивает сообщения, отчеты о состоянии здоровья обучающихся, ходе и результатах реализации образовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;


заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам обучения, воспитания и оздоровления обучающихся, в том числе о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья обучающихся;


подводит итоги деятельности Школы за учебный год;


решает иные вопросы, касающиеся организации образовательного процесса в Школе.


Заседания педагогического совета созываются 1 раз в квартал в соответствии с годовым планом работы Школы. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его постоянных членов. 


Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет заведующая Школой и ответственные лица, указанные в протоколе заседания педагогического совета. Решения педагогического совета, утвержденные заведующей, являются обязательными для исполнения. 


10.6. Совещание при заведующей Школой (далее – Совещание) – совещательный орган самоуправления Школы, главной целью которого является коллективное рассмотрение материалов контроля, вопросов, требующих оперативного решения, и принятие управленческих решений.


В постоянный состав Совещания входят: заведующая, заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, старшая вожатая, руководители школьных методических объединений. На заседания Совещания могут быть приглашены педагогические работники и обслуживающий персонал, родители (законные представители) обучающихся, представители Учредителя, учреждений здравоохранения и другие лица. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на Совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.


Совещание проводится не менее 2 раз в квартал в соответствии с годовым планом работы Школы или созывается вне плана по инициативе заведующей. Работа членов совещания  осуществляется в основное рабочее время и дополнительно не оплачивается.


Председателем Совещания является заведующая, которая осуществляет общее руководство работой Совещания и контролирует выполнение его решений. 


Ответственным за подготовку вопросов, подлежащих рассмотрению на Совещании, является заведующая, а также иные члены коллектива, на которых согласно годовому плану работы Школы, возложена данная ответственность. Внесение изменений в тематику вопросов, рассматриваемых на Совещании, производится  по указанию заведующей.


Секретарь Совещания назначается приказом заведующей Школой в начале учебного года, работает на общественных началах. Секретарь осуществляет контроль за подготовкой Совещания (оформление необходимых документов, оповещение членов Совещания о времени и месте проведения заседания), ведет протоколы заседаний, обеспечивает сбор и хранение документации, осуществляет по распоряжению председателя Совещания иные действия организационно-технического характера, связанные с работой Совещания. В случае отсутствия секретаря его функции выполняет один из членов Совещания, назначенный председателем.


К компетенции Совещания относятся:


заслушивание  отчетов (сообщений, актов, справок) ответственных лиц по различным направлениям деятельности Школы, итогам контроля, организации работы педагогов по самообразованию;


оценка деятельности сотрудников Школы по выполнению должностных обязанностей, обсуждение вопросов о наложении дисциплинарного взыскания;


решение вопросов о подготовке Школы к новому учебному году, проведению общих мероприятий для обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников;


анализ выполнения плана работы Школы за предыдущий месяц, обсуждение плана работы на текущий месяц, внесение изменений в него; 


принятие решения о награждении родителей (законных представителей) благодарственными письмами;


обсуждение и принятие решений об участии в конкурсных мероприятиях районного, областного и иного уровня;


обсуждение вопросов диспансеризации обучающихся и сотрудников Школы, подготовки и проведения тренировок по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям.

 
Решение Совещания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины из числа присутствующих. Организацию выполнения решений Совещания осуществляют ответственные лица, указанные в протоколе заседания Совещания. Фактическое исполнение решений контролирует заведующая Школой. По результатам работы Совещания издаются приказы, являющиеся обязательными для исполнения всеми участниками, в отношении которых они изданы.


10.7. Родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления Школы, действующий в целях совершенствования образовательного процесса, организации взаимодействия родителей (законных представителей) и Школы.


Родительское собрание собирается не реже 1 раза в квартал. За планирование Родительских собраний, их подготовку, проведение и ведение протоколов отвечают классные руководители. 


В состав Родительского собрания входят родители (законные представители) обучающихся посещающих Школу. На заседания Родительского собрания могут приглашаться заведующая, иные работники Школы, представители Учредителя, общественных организаций, учреждений. Необходимость их приглашения определяется тематикой рассматриваемых вопросов, пожеланиями родителей (законных представителей). 


Функции Родительского собрания:


избирает председателя и секретаря Родительского собрания, устанавливает сроки их работы;


определяет представителей в общешкольный родительский комитет;


заслушивает информацию и отчеты заведующей, иных работников Школы об организации образовательной деятельности, состоянии здоровья обучающихся, ходе реализации и уровне усвоения образовательных программ;


вносит предложения по совершенствованию образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в Школе, в том числе по организации платных дополнительных образовательных услуг;


решает вопросы питания обучающихся;


содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий с обучающимися, детьми, обеспечению их подарками к праздникам;


принимает решение об оказании посильной помощи Школе в укреплении материально-технической базы, ремонте и благоустройстве помещений, территории, в том числе силами родителей (законных представителей);


принимает решение об обращении в федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в сфере образования, или органы исполнительной власти Кировской области, осуществляющие управление в сфере образования, с вопросом о направлении в Школу обязательного для исполнения предписания.


Решение Родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. Решения Родительского собрания, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. Выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского собрания. Результаты докладываются Родительскому собранию на следующем заседании.


10.8. Общешкольный родительский комитет (далее – Комитет) – орган общественного самоуправления Школы, действующий в целях обеспечения постоянной и систематической связи Школы с родителями (законными представителями) по вопросам совершенствования образовательного процесса, помощи Школе в ее работе, организации выполнения всеми родителями (законными представителями) требований в области воспитания и обучения обучающихся. 


В состав  Комитета входят специально выбранные на Родительском собрании представители родительской общественности, не менее чем по 1 человеку от каждого класса. Председатель Комитета избирается из числа его членов на первом заседании Комитета.


Комитет созывается не реже одного раза в четверть, по мере необходимости могут быть организованы внеочередные заседания. Инициатором созыва Комитета могут быть его члены, иные родители (законные представители), заведующая или педагоги Школы. 


На заседания Комитета могут приглашаться работники Школы, представители Учредителя, общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) обучающихся. Лица, приглашенные на заседание Комитета, пользуются правом совещательного голоса.


Решение Комитета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. Решения Комитета рассматриваются на Родительском собрании, а при необходимости на педагогическом совете, Совещании, Общем собрании. 


Контроль за исполнением решений Комитета осуществляет его председатель совместно с классным руководителем, воспитателем и (или) заведующей Школой. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Комитета. Результаты выполнения решений докладываются Комитету на очередном его заседании.


Комитет в пределах своих полномочий:


участвует в планировании мероприятий и организации досуга обучающихся, их родителей (законных представителей);


вносит предложения заведующей Школой о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности;


рассматривает иные вопросы, касающиеся взаимодействия с родителями (законными представителями).

10.9. Заседания Общего собрания, педагогического совета, Совещания, Родительского собрания, Комитета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем соответствующего органа самоуправления Школы.

В протоколе в обязательном порядке указывается: дата проведения заседания, количество присутствующих, приглашенные (фамилия, имя, отчество, должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов, выносимых на рассмотрение, решение с указанием сроков исполнения и ответственных лиц. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

Протоколы Родительского собрания хранятся у классных руководителей - до выпуска обучающихся из Школы. Протоколы Общего собрания, педагогического совета, Совещания, Комитета хранятся у заведующей Школой согласно номенклатуре дел. 

10.10. Заведующая Школой в случае нарушения законодательства Российской Федерации в решении органов самоуправления Школой приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого в пятидневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов соответствующих органов самоуправления Школой и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

11. Компетенция и ответственность Школы


11.1. Школа самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, типовым положением и настоящим Уставом.


11.2. К компетенции Школы относится:


материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах имеющихся финансовых средств;


подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;


использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;


разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;


разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);


разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;


установление структуры управления Школой, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;


установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;


разработка Устава Школы, изменений в него.


разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;


самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;


осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;


осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Школы;


обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе.


обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством.


11.3.  Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:


за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к её компетенции;


за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;


за качество образования и его соответствие федеральным государственным    образовательным    стандартам,    за    адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса;


за создание условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством;


за нарушение прав и свобод участников образовательного процесса;


за своевременную и в полном объеме выплату работникам Школы заработной платы в соответствии с законодательством;


за непредставление отчетностей в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами;


за сохранность и эффективное использование имущества Школы;


за обеспечение выполнения федерального законодательства в сфере энергоснабжения и повышения энергетической эффективности.


за выполнение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области;


за обеспечение выполнения установленных требований пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований;


за иные действия, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами;

11.4. Школа обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а также размещение ее на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновление в соответствии с законодательством.

12. Порядок комплектования Школы работниками  и условия 

оплаты их труда

12.1.  К работникам Школы относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.


12.2. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.


12.3. Порядок комплектования Школы работниками регламентируется Уставом. 
Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.


Для работников Школы работодателем является Школа, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 


12.4. Школа в пределах своей компетенции


осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации; 


устанавливает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределяет должностные обязанности; 


разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка и иные локальные акты; 


устанавливает заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования.


12.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.


12.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: 


лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 


имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 


признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 


имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей;


имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за престу​пления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.


12.7. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школе в течение этого срока.


12.8. Учебная нагрузка педагогического работника Школы, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 


12.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.


12.10. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.


12.11. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.


12.12. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.


12.13. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.


12.14. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.


12.15. На педагогического работника Школы с его согласия приказом заведующей Школой могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.


12.16. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


12.17. Заработная плата работников устанавливается в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также устанавливаются компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.


12.18.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения в установленном порядке педагогического работника Школы по инициативе администрации Школы до истечения срока действия трудового договора являются:


повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;


применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;


появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.


Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Школы без согласия профсоюза.

13. Права, обязанности и социальная поддержка работников Школы


13.1. Права работников Школы и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

13.2. Каждый работник Школы имеет право на:

участие в управлении Школой;

защиту своей профессиональной чести и достоинства;

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

методический день, если позволяет недельная нагрузка и конкретные условия Школы;

творческий труд в интересах обучающихся, воспитанников, выбор варианта или корректировку учебных программ, выбор учебников и учебно-методических комплексов,  на определение форм, методов и приемов обучения и воспитания обучающихся, воспитанников;

представление  Школы во всех делах, мероприятиях на любом уровне;

выполнение только профессиональных обязанностей, связанных с преподаванием предмета и воспитательной работой;

проведение педагогического эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитанию обучающихся;


13.3. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации.

14.4. Педагогические работники Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами Кировской области.

13.5. Педагогические работники Школы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем и (или) Уставом.

13.6. Педагогическим работникам Школы в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размерах, устанавливаемых органом местного самоуправления.

13.7. Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.


13.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

13.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов детей.

13.10. Работник Школы обязан: 

уважать честь и достоинство обучающихся вне зависимости от возраста, руководствуясь в отношении с  ними  едиными требованиями; 

оценивать знания обучающихся  с учетом их индивидуальных особенностей, согласно типовым нормам оценок, обязательных требований государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

разумно использовать меры поощрения и наказания;

вести себя в соответствии со званием педагога, проявлять уважение к коллегам;

поддерживать авторитет Школы на любом уровне;

работать над повышением своего интеллектуального уровня и профессионального мастерства;

изучать педагогический опыт, делиться своим опытом работы;

систематически информировать классного руководителя обучающегося и его родителей (законных представителей) о результатах учебной деятельности обучающегося;

сотрудничать с семьями обучающихся по вопросам обучения;

содействовать удовлетворению спроса обучающихся их родителей (законных представителей) на образовательно-воспитательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг;

обеспечивать сохранность физического и психического здоровья обучающихся;

оказывать помощь и поддержку обучающимся, детям в разрешении конфликтных, трудных жизненных ситуаций;

нацеливать организацию учебно-воспитательного процесса на достижение обучающимися, детьми положительных результатов в соответствии с целями и задачами Школы, требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

выполнять установленные нормы труда;

бережно относиться к имуществу Школы (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Школы, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

незамедлительно сообщить заведующей Школой о возникновении ситуации, представляющей угрозу сохранности имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Школы, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества), а также извещать о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Школе, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению заведующей Школой в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

13.11. Периодические медицинские обследования проводятся за счет средств Учредителя и предусматриваются в бюджетной смете Школы.

13.12. Работники, уклоняющиеся от медицинских осмотров, профессиональной и гигиенической подготовки, не имеющие личной медицинской книжки установленного  образца с результатами медосмотров и профессиональной гигиенической подготовки, к работе не допускаются.  

14. Права и обязанности обучающихся

14.1. Права и обязанности обучающихся определяются Уставом Школы и иными предусмотренными этим Уставом локальными актами.

14.2. Отношения обучающихся и персонала Школы строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

14.3. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, детям не допускается.

14.4. Обучающиеся имеют право на: 

участие в управлении Школой;

охрану и укрепление здоровья;

получение образования в соответствии федеральными государственными образовательными стандартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения; 

удобное рабочее место за партой или столом в соответствии с его ростом, состоянием зрения и слуха;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы, школьного оборудования, учебников и учебных пособий; 

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

заблаговременное уведомление о сроках контрольных работ;

получение вознаграждений;

отдых, в том числе организованный, между учебными занятиями, в выходные и  каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке;

обращение в случае необходимости к учителям и другим работникам Школы для получения от них помощи и поддержки;

обучение в классах корректирующего характера с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии;


самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией Школы о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников Школы, нарушающих и ущемляющих права ребенка. Если обучающиеся не согласны с решением администрации Школы, они вправе через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные органы.

14.5. Совершеннолетние обучающиеся имеют право на выбор формы получения образования.

14.6. Обучающиеся могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация Школы не вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении Школы, если выборными представителями обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательному процессам.

14.7. Выпускники Школы обладают равными правами при поступлении в образовательное учреждение следующего уровня.

14.8. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

14.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

14.10. Администрация Школы не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.

14.11. Обучающиеся обязаны:


соблюдать Устав Школы; 


добросовестно учиться; 


бережно относиться к имуществу Школы;


уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы; 


выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка, правила поведения учащихся, Правила техники безопасности, поведения на уроках, дорожного движения на улицах, поведения на воде, противопожарной безопасности,   санитарии и гигиены; 

не мешать учебному процессу, посещать все учебные занятия (пропуск занятий допускается лишь при наличии медицинской справки, объяснительной записки родителей, либо по предварительному разрешению учителя).

14.12. Обучающимся  в Школе запрещается:


приносить в Школу  и употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические     вещества;


курить в помещениях и на территории Школы; 


вести самостоятельную предпринимательскую деятельность, в том числе заниматься    розничной торговлей психотропными веществами;


применять в отношении друг друга различные формы физического или психического насилия;

пропагандировать не медицинское потребление наркотиков.

15. Права и обязанности родителей (законных представителей) 

обучающихся

15.1. Родители являются первыми педагогами, они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте, уважать честь и достоинство иных участников образовательного процесса.

15.2. Родители (законные представители) детей имеют право:

знакомиться с Уставом и другими локальными актами Школы, ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости обучающихся;

защищать законные права и интересы ребенка;

принимать участие в управлении Школой; 

вносить добровольные пожертвования  для развития Школы.

создавать благоприятный климат в семье, прививая любовь к учебному труду, создавать дома необходимые условия для успешной работы, учебы, систематических занятий спортом, расширения кругозора и развития ребёнка;

правильно организовать досуг детей;

обеспечивать соблюдение детьми режима дня, правовых норм жизни;

следить за внешним видом своего ребенка;

полностью возмещать материальный ущерб, причиненный Школе его ребенком;

своевременно ставить Школу в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии;

совместно со Школой регулярно контролировать обучение своего ребенка;

в домашних условиях (прежде всего личным примером) прививать детям навыки культурного поведения, стремление противостоять грубости, вульгарности, вредным привычкам (курению, алкоголю, сквернословию и т.п.);

обеспечить ребенка необходимыми принадлежностями, одеждой, обувью для занятий в Школе;

осуществлять  контроль за организацией свободного времени ребенка, нести полную ответственность за поведение его в свободное от занятий в Школе время.

15.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения. 

15.4. По письменному заявлению родителям (законным представителям) обучающегося, не имеющего возможности посещать Школу по состоянию здоровья, предоставляется право обучать ребенка на дому с последующей сдачей экзамена  в установленные Школой сроки.

15.5. Взаимоотношения между Школой и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей. 

15.6. Родители (законные представители) детей имеют право досрочно расторгнуть договор между Школой и родителями (законными представителями).

15.7. Родители (законные представители) обязаны выполнять Устав Школы, соблюдать условия договора между Школой и родителями (законными представителями).

15.8. Родители (законные представители), препятствующие осуществлению права на образование, уклоняющиеся от выполнения обязанностей по воспитанию и содержанию детей, поощряющие и (или) принуждающие детей к аморальному поведению (пьянству, попрошайничеству и др.), отказывающиеся от медицинской помощи ребенку, несут ответственность в соответствии с законодательством.

16. Финансовое обеспечение и имущество Школы


16.1. Финансовое обеспечение


16.1.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области».


16.1.2. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе. 



Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.


16.1.3. Школа в установленном порядке открывает лицевые счета в  территориальном органе Федерального казначейства и (или) финансовом органе муниципального образования Советский муниципальный район Кировской области.


16.1.4.  Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств Учредителя на основании бюджетной сметы.


16.1.5.  Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник его имущества.


16.1.6. Школа обязана представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества муниципального образования Советский муниципальный район Кировской области.


16.1.7.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:


имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, или приобретенное за счет средств, выделенных Школе Учредителем на приобретение этого имущества;


средства бюджета муниципального района, передаваемые Школе в соответствии с бюджетной сметой.


16.1.8. Бюджетная смета Школы составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном Учредителем.


16.1.9. Имущество и средства Школы отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.


16.1.10. Школа не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.


16.1.11.  Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета муниципального района производится от имени муниципального образования Советский муниципальный район Кировской области в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств.


16.1.12. Не допускается взимание денежных средств, получение личного имущества родителей (законных представителей) обучающихся через общественные фонды, организации, союзы в интересах Школы в принудительной или иной форме, нарушающей принцип добровольного волеизъявления граждан и противоречащей действующему законодательству.


16.1.13. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.


16.1.14. Ежегодно Школа предоставляет Учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. 


16.2. Имущество Школы


16.2.1. Имущество Школы является собственностью муниципального образования Советский муниципальный район Кировской области и закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с законодательством.


16.2.2.  Право оперативного управления имуществом, в отношении которого принято решение о закреплении за Школой, возникает у Школы с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.


Школа обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.


16.2.3.  Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, а также имущество, приобретенное Школой по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.


16.2.4.  Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Школы по решению Учредителя.


16.2.5. Школа в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.


16.2.6. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.


16.2.7. Школа владеет, пользуется имуществом, принадлежащим ей на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями Учредителя, если иное не установлено законодательством.


16.2.8.  Школа не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.


16.2.9. Земельный участок предоставляется Школе в постоянное (бессрочное) пользование в установленном законодательством порядке.


16.2.10. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник её имущества.


16.2.11. Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации в едином государственном реестре органами, осуществляющими государственную регистрацию прав на недвижимость и сделок с ней.


16.2.12. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным лицом, уполномоченным Учредителем.


16.2.13. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между Учредителем и Школой,  если иное не предусмотрено этим договором.


16.3. Осуществление приносящей доход деятельности


16.3.1. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит федеральным законам.


16.3.2. Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.


16.3.3. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.


16.3.4. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.


16.4. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за неё Учредителем, используются в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

17. Учет и отчетность

17.1. Школа осуществляет оперативный бухгалтерский учёт  своей работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

17.2. Формы и порядок ведения бухгалтерского учёта устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации, сроки представления квартальной и годовой отчётности устанавливаются Учредителем.

17.3. Формы статистической отчётности Школы, адреса, сроки их представления устанавливаются органами государственной власти.

17.4. Состав бухгалтерской отчетности определяется  Министерством финансов Российской Федерации

17.5. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчётности.

17.6. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

17.7. Школа предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах самооценки деятельности Школы (самообследование).

18. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Школы


18.1. Прекращение деятельности Школы, как юридического лица, осуществляется в форме реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации. 


18.2. Школа может быть реорганизована, ликвидирована, изменен тип Школы в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», законодательными и иными нормативными правовыми актами по решению Учредителя.


18.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


18.3.1. Школа считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Школы в форме присоединения к нему другого образовательного учреждения Школа считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного образовательного учреждения. 


18.3.2. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации образовательного учреждения, внесение в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной Школы, а также государственная регистрация внесенных в Устав изменений осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.


18.4. Ликвидация Школы влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.


С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия от имени Школы выступает в суде.


Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный баланс и представляет их Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Школы в соответствии с законодательством.


18.4.1. Ликвидация Школы  может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией Советского района порядке; 

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.


Ликвидация  Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.


18.4.2. Принятие Учредителем решения о ликвидации Школы не допускается без предварительной экспертной оценки Учредителем последствий принятого решения для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления обучающихся. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.


18.4.3. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившая существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.


18.5. В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 


18.6. Ликвидация или реорганизация Школы осуществляется, как правило, по окончании учебного года.


18.7. Школа может быть реорганизована или ликвидирована, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.


18.8. Имущество Школы, денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.


18.9. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


18.10. При ликвидации или реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в архив или правопреемнику.


18.11. Ликвидация  Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.

19. Охрана труда в Школе


19.1. Школа как работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязана:


обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;


обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;


организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя;


обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;


обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;


информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;


обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя;


обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;


обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.


19.2. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.


19.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:


соблюдать требования охраны труда;


правильно применять средства индивидуальной и кол​лективной защиты;


проходить инструктаж по охране труда  и проверку знаний требований охраны труда;


немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);


проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

20. Порядок изменения и вступления в силу  Устава Школы

      
20.1. Изменения, дополнения, новая редакция Устава Школы принимается общим собранием трудового коллектива, утверждается Учредителем и  регистрируется в установленном законом порядке. 


20.2. Изменения, дополнения, новая редакция Устава вступают в силу после регистрации их в органах, осуществляющих государственную регистрацию юридических лиц в установленном законом порядке.


20.3. При утверждении Устава в новой редакции старая редакция утрачивает силу.


20.4.  К Уставу прилагаются локальные акты, регламентирующие деятельность Школы.

21. Локальные акты 

21.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:


Должностные инструкции;


Договор между Школой и родителями (законными представителями); 


Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных работ, рабочих мест и учебных кабинетов;


Правила внутреннего трудового распорядка Школы;


Правила поведения для обучающихся Школы;    


Приказы заведующей Школой;


Положение о внутришкольном контроле;


Положение о работе с персональными данными работников и обучающихся;

Положение о порядке приёма детей в 1 класс;


Положение об организации индивидуального обучения больных детей на дому; 


Положение о получении образования в семье;


Положение о системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;


Положение об условном переводе обучающихся;


Положение о заполнении, ведении и проверке классного журнала;


Положение о заполнении, ведении и проверке дневников обучающихся;


Положение о рабочей программе;


Положение об оплате труда работников Школы; 


Положение о  премировании работников Школы;


Положение об официальном сайте Школы;


Учебный план Школы.


21.2. Локальные акты Школы не могут противоречить её Уставу.

_____________

Принят в новой редакции общим собранием трудового коллектива


МОУ НОШ д. Верхопижемье  Советского района Кировской области                                               


протокол  от _______________   № ___


Председатель общего собрания трудового коллектива


__________________/ Н.А. Шевнина/








УТВЕРЖДЕН 


постановлением администрации Советского  района Кировской области 


о          от _______________    № _____


            Глава администрации Советского 


            района Кировской области


_________________ /С.Н. Кошкин /











